
 
eFlex RECURSOS HUMANOS – eFlex Nómina 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 15/12/2010 
 
eFlex Nómina 
 

• Se incluyen tableros modelos con los siguientes datos: 
� Dotación 
� Horas Extra 
� Ausencias 
� Remuneraciones – Costos 
� Remuneraciones – Brutos 
� Remuneraciones – Netas 

 
• Se habilita Queries completo para generar nuevos tableros asociados a las empresas 

de Sueldos y Jornales. 
• Se incluye un módulo de derechos para los tableros, permitiendo indicar los legajos a 

los que puede acceder cada usuario, y así filtrar la información por usuario. 
• Se permite además configurar los tableros modelo 
• Conexión con eFlexWeb   
• Módulo de vacaciones. Cuenta corriente de vacaciones. 
• Control de recibos por códigos de barra. 
• Generación de los recibo en formato PDF.  
 

Desde el formulario de emisión de recibos, podemos utilizar el nuevo botón “Recibos 
PDF” que nos permite emitir los recibos en un único PDF para ser enviado a las 
sucursales que correspondan para su impresión, evitando tener que enviar los recibos 
impresos a lo largo del país. 

 
• Ahora se permite reutilizar un mismo concepto n-veces en una liquidación cuando 

difieren en la fecha de devengamiento. 
• Al dar de alta novedades podemos incluir varias veces un mismo concepto siempre y 

cuando difiera en la fecha de devengamiento. Especialmente útil para el pago de 
retroactivos. 

• Ahora se permite reutilizar un mismo concepto n-veces en la agenda de los legajos 
cuando difieren en la vigencia. 

• Al dar de alta conceptos de agenda, podemos incluir varias veces un mismo concepto 
siempre y cuando la fecha de vigencia sea distinta. 

• Nuevo Filtro de Legajos, mas compacto, veloz y permite guardar configuraciones 
default por Usuario/Módulo. 

• Modificación masiva de datos del legajo desde la grilla de consulta de Legajos. 
• Modificación masiva de importes y cantidades de los conceptos de Agenda. 
• Autorización para visualizar el básico de un legajo. 
• Buscar con F2 un legajo específico desde el campo “Nro. Legajo” del ABM de legajos.  
• Acceder velozmente a las tablas relacionadas de un legajo          
• Permite navegar entre los recibos de un legajo al ser consultados desde el ABM de 

legajos. 
• Permite navegar entre las liquidaciones previamente seleccionadas con el Filtro de 

Liquidaciones desde la consulta de liquidaciones.  
• Nuevo filtro “Fecha de Vacaciones” en la creación de liquidaciones.  
• Optimización del proceso de históricos: relación directa de registros, hoy en día busca 

por fecha. 
• Se agregaron las identidades “Mes de Ganancias”, “Mes de Liquidación” en la 

definición de fórmulas de los conceptos. 
• El sistema ahora informa cuando se asigna un CUIL/ DNI repetido en la carga de 

legajos.  
• Nuevos convenios en la generación de bases. 



• Correcciones varias en los procesos de altas masivas de novedades.  
       

• Se actualiza el formato de exportación para el SiCOSS a la 34.1. 
 
Recursos Humanos Web  
 

• Permite consultar las tablas relacionadas a los datos, pudiendo visualizar descripciones 
y otros tipos de datos antes de seleccionar el dato a utilizar.     

Al momento de asignarle un valor a un campo de tabla asociada, nos permite utilizar un botón 
de consulta a la tabla relacionada, permitiéndonos consultar la totalidad de la información 
relacionada a cada registro. Drill Down. 
 

• Se incluye un control calendario para los campos Fecha. 
 
 
 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 05/08/2010 
VERSION: 6.33 SQL 
 
Sueldos y Jornales 
 
Nuevo formato SiCOSS 34, Némesis 7 y actualización del formato del Libro Ley Provincia 
de Buenos Aires. 
 

• Por nueva disposición del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires en el 
Libro Ley para la provincia de Buenos Aires debe imprimirse el número de Tomo y Folio 
actual, tomando como límite del número de folio para cada tomo en 500. Luego de la 
configuración del tomo y folio, el sistema actualiza la numeración de manera 
automática en cada hoja a medida que se imprime el informe.  

• Se modificó el tamaño del dato “Modalidad de Contratación” para poder informar los 
nuevos códigos de 3 dígitos. 

• En base a la actualización del formato de la exportación al SiCOSS v34, se agrega un 
nuevo parámetro dentro del ABM de legajos para informar si el legajo tiene Seguro 
Colectivo de Vida Obligatorio. Se debe ingresar al ABM de legajos, en la rama “Datos 
SIJP – Generales” se puede encontrar la marca para ser tomada en el proceso de 
exportación. 

 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/04/2010 
VERSION: 6.32 SQL 
 
Sueldos y Jornales  
 
 
Nuevo Libro Ley – Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires 
 
Por nueva disposición del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires el Libro Ley 
debe imprimirse sobre hojas especiales entregadas en cada delegación. Dichas hojas 
presentan márgenes amplios de carácter inviolable por lo que se debió generar nuevos 
Reportes para coincidir con las hojas de seguridad. 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 11/02/2010 
VERSION: 6.31 SQL 
 
 
Sueldos y Jornales  



 
Adaptación a versión 33 del aplicativo Si.C.O.S.S. 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 31/12/2009 
VERSION: 6.30 SQL 
 
Sueldos y Jornales 
 
 
• ABM de Legajos 

Mejoras varias en la presentación de los datos y las validaciones. 
 
• Parámetros del Sistema: 

Se elimina la posibilidad de migrar a la vista Solapas. Si el usuario utiliza esta vista, se 
convierte automáticamente a vista Arbol. 

 
• Acreditación de haberes en Bancos: 
 

Cambios en formatos o incorporación de formatos para los siguientes bancos: 
 

• Bco. Santa Fe. 
• Bco. de Córdoba (nuevo) 
• Bco. Municipal de Rosario (nuevo) 
• Bco. de la Prov. de Neuquén  

 
• Generación de archivos para Importación de Comprobantes desde el Sistema de 

Gestión: 
           
• Filtro de liquidaciones: 

Nuevo filtro de liquidaciones, que se aplica en Consulta de liquidaciones y Generación 
de informes legales y de control. 

 
• Actualización de Agenda, Novedades y Liquidación: 

Se agregó el filtro de legajos en la Actualización masiva de Novedades. 
 
• Certificación de Servicios y Remuneraciones: 

Se agregó un cartel de aviso que la emisión se hace actualmente desde 
MiSimplificación. 

 
• Consulta de Liquidaciones: 

Se agregó el filtro de legajos y un filtro por concepto. 
Mejoras en la pantalla. 

 
• DJOSPM - Presentación de aportes y Contribuciones: 

Mejoras en la pantalla para facilitar el uso. 
 
• Formatos de Recibos - Formato personalizado: 

Ahora se pueden imprimir indistintamente las Observaciones del Legajo y la Leyenda 
del Recibo, agregando en el diseño del recibo ambos o cualquiera de estos campos. 

 
• Generación NC Fondo de desempleo: 

Se agregó el filtro de legajos. 
 
• Form. 649 Impuesto a las Ganancias: 
Se agregó el filtro de legajos. 
 
• Generación de archivo para SIAp - SICORE: 

Se adaptó para la nueva versión 7.1 del SIAP. 



 
• Generación de Informes - Libro Ley: 

Se agregó un check en la configuración del libro ley desde donde se puede configurar 
el lugar en donde irá el número de página. 

 
• Generación de archivo para Sindicato de Camioneros. Nuevo módulo. 

 
 
• AFIP, Presentación de Aportes y Contribuciones: 

Se actualiza la versión del SIJP a la v32 bajo el nombre SICOSS. 
Mejora de performance en la emisión del informe. 
Se agregan los cambios por SICOSS v32 Release 2 (B.O. 23.12.09 - Resolucion 
General 2737): nuevos códigos (204, 205 y 206) en la tabla Modalidades de 
Contratación. Además se lleva a 200 caracteres la longitud de la descripción de dicha 
tabla.  
 

• Tablas - Generales: 
Se permite modificar la descripción de los registros de las tablas de Cargos, 
Categorías. 

 
• Mejoras y correcciones varias (consultar el archivo adjunto CorrecSJ630.doc). 
 
Recursos Humanos 
  
• Motor de Alertas: 

Se habilita automáticamente el Motor de Alertas cuando se carga. 
             
• Organigrama:  

Sólo aparecen los cargos actualmente habilitados (si no tienen la tilde de Habilitado en 
el ABM de Cargos, no se muestran). 

             
• Mejoras y correcciones varias  
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 11/02/2009 
VERSION: 6.20 
 
Sueldos y Jornales 
 
Liquidación de Históricos 
 
Nueva funcionalidad que permite obtener el Recibo, la Liquidación y el Libro Ley de un legajo 
con los datos históricos del mismo. 
 
Modificación del Formato de Acreditación de Haberes "Via Modem" para Banco Francés 
("Francés Cash") 
 
Se modificó el formato Via Modem para adaptarse al actual diseño Francés Cash. 
 
Exportación de Boletas para el pago electrónico de las Obligaciones del Sindicato de 
Camioneros 
 
El sistema permite realizar la exportación vía ASCII al aplicativo del sindicato. 
 
Nuevo parámetro para redondeo de importes (regionalización Paraguay) 
 
Ahora el sistema permite parametrizar la precisión de redondeo en el proceso de liquidación. 
Desde la solapa Conceptos en Parámetros SJ se debe seleccionar el tipo de redondeo. 
 
Distribución por Centros de Costos 



 
El sistema no tomaba correctamente los centros de costo de las novedades de una liquidación. 
Al liquidar asignaba los CCO del legajo y luego por el proceso de dist CCO corregía los CCO y 
realizaba una ponderación. Se modificó para que tome correctamente los CCO de las 
novedades de la liquidación sin necesidad de correr el proceso de Dist. CCO. Si el concepto no 
se distribuye por legajo y la novedad se importa sin el CCO se toma el CCO asignado del 
legajo y asigna 100%. 
 
Autorización de Aumentos de Salarios 
 
Ahora se pueden realizar incrementos a un concepto determinado, sin modificar el sueldo 
básico (por ejemplo, al concepto "Adicional Empresa" que esta en la agenda de cada legajo). 
Es decir, se puede hacer sobre un concepto a elección y sobre importe indistintamente. 
 
Formatos de Recibos Personalizados “Leyenda de conformidad de recibo” en 4 líneas 
 
Ahora se puede incluir en los formatos personalizados de Recibos la leyenda: “Recibí el 
importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período 
indicado y duplicado de la misma conforme la ley vigente” en 4 líneas. 
 
Impresión de la Obras Social del empleado en el Recibo (estándar y personalizado) 
 
En la pantalla de Emisión de Recibos ahora se puede elegir si se desea visualizar en el recibo 
la Obra Social asignada al legajo. 
 
Manual y Help 
 
Actualización de contenido y de forma. 
 
Vista de árbol en Legajos 
 
Se propone desde el sistema una migración a este esquema. 
 

 
 
 
FECHA DE ACTUALIZACION: 22/07/2008 
VERSION: 6.00 
 
Sueldos y Jornales – Recursos Humanos 6.00 SQL - Descripción detallada: 
 
Sueldos y Jornales 

 
 
Menú del Administrador de SJ 
• Las tablas del Sistema ahora se dividen en solapas (dentro de Tablas): 1 - Autorizaciones,  

2 - Cálculo automático, 3 - Formato, 4 - Legajo, 5 - Parámetros. 
 

Autorizaciones 
• Se incorporaron todas las autorizaciones faltantes y sus controles respectivos, y se 

ordenaron alfabéticamente las de Procesos. 
• Ahora se pueden realizar deshabilitaciones por grupo, deshabilitándose 

automáticamente las opciones dependientes.   
• Ahora se pueden definir permisos en las opciones de SJ/RRHH modificando todas las 

funciones de una Opción sin necesidad de entrar función por función, simplemente 
modificando la Opción principal. 

 
Conceptos 

• Se incluye un nuevo campo "Observaciones" en los conceptos.  
• Se agregó un combo en la búsqueda de conceptos, con los tipos de conceptos a elegir.  



 
Formatos de Recibos 

• Se agrega la firma escaneada en el RECIBO para los recibos personalizados (incluye 
el texto 'Firma del Empleado' o del 'Firma del Empleador' según corresponda en el 
original o copia).  

• Se incorpora el formato de recibo STD como un formato personalizado.  
• Para el diseño personalizado se agregó un nuevo campo "Mensaje de Banco y Nro. de 

cuenta en 2 líneas", que imprime lo mismo que el que ya está pero en 2 líneas. Por lo 
tanto estén las dos opciones: imprimirlo en una línea o en dos.  

 
Copia de Conceptos entre Empresas 

• Se agregó un filtro para poder elegir determinados conceptos a copiar de una empresa 
a otra.  

 
Formulario 649 Ganancias 

• Emisión del F.649 de Ganancias según formato AFIP.  
 

Certificación de Servicios y Remuneraciones 
• Emisión de la Certificación de Servicios y Remuneraciones según formato ANSES.  

 
Generación de ASCII Mi Simplificación 

• Se eliminó la validación de no permitir ingresar fechas de alta futuras, dado que cuando 
se informan altas tempranas, la fecha del informe puede ser anterior a la fecha de alta.  

 
Generación de ASCII UOCRA 

• Se agregó que guarde la configuración del informe para: DDJJ y Boleta de depósito 
UOCRA.  

 
Renumeración de Legajos 

• Se agregó un proceso por el cual se activan y se desactivan todos los procedimientos 
de la base utilizada.  

 
SIJP - Presentación de Aportes y Contribuciones 

• Se corrigió que cuando en el período hay personas que fueron dadas de baja y cuentan 
con la liq. final, no eran tenidas en cuenta.  

 
Autorización de Aumentos de Salarios 

• Nuevo módulo).  
 
ABM de Legajos 

• Se incorporaron los siguientes cambios en los datos:  
- Se agregó el dato "Barrio" (63 caract.). 
- Se reemplazó "Sector" por "Sector Dom."  
- Se aumentó "Calle" (Domicilio) a 63 caract. ( por telegrama despido, tiene que figurar  
el nombre exacto). 
- Se aumentó "Localidad" a 63 caract. 

• Se corrigió un error por el cual al borrar un familiar no se borraban los eventos del 
mismo.  

• Al ingresar un familiar, se marca por defecto el campo Liquida Salario Familiar del 
legajo.  

• Consulta de recibos desde los legajos: ahora el combo de liquidaciones 
muestra solamente aquellas donde participó el legajo que se está consultando.  

• Familiares. Fecha de Vencimiento (Vigencia): cuando se trata de vigencias para hijos 
ahora calcula automáticamente la fecha hasta contado 18 años desde la fecha de 
nacimiento. En el caso de asignación por hijo Discapacitado, como es de por vida que 
le suma 100 años a dicha fecha.  

• Se agrega una rama al árbol con "Datos RRHH" y se agrega la posibilidad de 
relacionar usuarios con legajos.  

 



Actualización de Agenda, Novedades y Liquidaciones 
• Actualización de Agenda por Conjunto Tipo: se agregó un filtro por "Confidenciales" y 

un filtro por "Legajos Activos".  
• Alta Masiva de Novedades: nueva opción del menú.  
• Se cambió el orden -para que sea lógico - en el menú: 1 - Actualizar agenda (y todas 

sus operaciones) 2 - Crear liquidación (y todas sus operaciones) 3 - Actualizar 
novedades (y todas sus operaciones).  

• Se incorporaron teclas de desplazamiento entre legajos o conceptos (primero, anterior, 
próximo, último), para desplazarse sin tener que conocer de antemano los códigos 
existentes.  

• Se optimizó la actualización de Novedades por Concepto.  
 

Administración de Agenda - Copia de Agenda entre Legajos 
• Ahora sale el listado de control de la Copia de Agenda entre Legajos con los códigos 

de conceptos ordenados.  
 
Liquidación 

• En las pantallas que contienen una grilla con las liquidaciones, se ordenaron de forma 
de ver las más recientes y posicionarse en la primera.  

• Ahora cuando se modifica un legajo liquidado (liquidado parcialmente) el default dice 
que permite liquidar solo a "NO LIQUIDADOS".  

• Ahora se puede acceder desde la consulta a la carga de Novedades.  
• Se corrigió un error por el cual cuando se creaba una liquidación y se la forzaba para 

cancelar la misma, se grababa en la base una liquidación de tipo “4”. De esta manera 
la liquidación quedaba en blanco y no se la podía visualizar, pero cada vez que se 
liquidaba aparecía un cartel que indicaba que indicaba que “Existen liquidaciones 
abiertas”.  

 
Consulta de Liquidaciones 

• Se agregó la opción de filtrar por  Apellido, obteniendo así la posibilidad de consultar 
algún legajo en particular en forma rápida.  

• Se agregó un filtro por el tipo de liquidación.  
• Ahora cuando se sale de la consulta, el sistema vuelve a la pantalla de consultas de 

manera tal que se mantienen los filtros de fecha y tipo de liquidación.  
 

Consulta de Novedades 
• Impresión de novedades filtrando por concepto.  
• En la modificación y en la consulta, al apretar el botón de cerrar y "eventualmente" el SI 

o el NO de salir sin cambios,  ahora vuelve a la pantalla anterior y no al menú principal.  
 

Informes 
• Se corrigió un error al emitir el Libro Ley con Office 2007.  
• Plan.Remun,Reten.y Contrib.: ahora se permite visualizar y elegir cualquier Concepto 

definido dentro de la Tabla de Conceptos (por ej., no remunerativos).   
 

Recursos Humanos 
 

Autorizaciones 
• Se corrigió el permiso para consulta de Legajos desde las pantallas de RRHH que no 

estaba funcionando.  
 

Menú y Pantallas 
• Corrección de textos.  
 

Ingreso Datos de Tablas 
• Generales: se corrigió la búsqueda por cargos (al ingresar la descripción traía todos los 

cargos).  



• De Cargos: se cambió el ingreso de datos para que los campos Fecha de Registración 
y Hora de Registración los muestre directamente el sistema al acceder a la solapa 
(antes lo hacía solo si se empezaba a escribir algo).  

 
Definición de Campos  

• Nuevo tipo "Tabla SJ" para poder crear campos con valores de las tablas de SJ.  
• Para poder registrar en un campo más de 1000 caracteres se creó un nuevo tipo de 

dato “Súper Memo” que admite 10000 caracteres.  
 

Historial de Legajos 
• Ahora aparecen marcados en “Negrita” los campos modificados.  
• Se agregó un renglón con los datos actuales del legajo para poder comparar 

visualmente.  
 
Procesos Masivos de Datos 

• Se corrigió un error por el cual al alternar entre los tipos de tabla, de legajos a cargos y 
viceversa, dejaba de mostrar la primera tabla correspondiente en la ventana respectiva, 
quedando en blanco.  

 
Módulo Web 

• Se modificó el form para permitir la carga de permisos para web según categoría, 
cargo, lugar de pago, sector y legajo/usuario único. Además permite asignar permisos 
solo al usuario que se relaciona al legajo, dando asi la posibilidad de asignarle a cada 
usuario los permisos para su legajo. También se desarrolló un Visor de Permisos para 
visualizar los permisos de un legajo por categoría, cargo, lugar de pago, sector y 
legajo/usuario único.  

• Se desarrollo un nuevo Configurador del Módulo Web que permite modificar los 
banners, y el tamaño de las etiquetas.  

 

 

SQL e-Flexware Recursos Humanos 
FECHA DE ACTUALIZACION: 14/08/2007 
VERSIÓN: 5.80 -   

SUELDOS Y JORNALES 

Bancos – Pago de haberes en cuentas bancarias  

o Se actualizó la generación del archivo ascii para los siguientes bancos: Bco. Patagonia, 
Interbanking, BNL y Banco Francés. 

o Se modificó el nombre del formato denominado "otro formato" del Banco RIO, ahora  se 
llama PIRYP, que es la denominación correcta.  

o Nuevo formato para Bco. Río. llamado "Intercambio de archivos".  

Empresas de Servicios  

o Se agregaron ambos datos CUIT y número de habilitación de la empresa de Servicios 
Eventuales en el ABM de Empresas de Servicios, para después poder imprimirlos en el 
Libro Ley.  

Generación de archivos para mi Simplificación  

o Mejoras varias. 

Informes  



o Se agregaron al listado los campos agregados en el abm de legajos - vista árbol / / - 
Entre calles - Sector - Torre - Escalera - Mail - Celular.  

o Se agregaron los datos de Mi Simplificación a los listados de legajos. Si está 
seleccionada la vista de solapas, se agrega un check para elegir si se muestra la 
sección "Datos de Mi Simplificación". En la vista árbol, se agregan los datos a las 
demás secciones. También se agregaron los datos a los listados de detalle de legajo, 
vista solapas en una nueva sección, vista árbol agregados a las demás secciones. 

Legajos  

o Ahora la foto del legajo se visualiza en todo momento (antes había que hacer click).  
o Se agregaron los siguientes campos en la vista árbol : Mail. - Dirección de la empresa 

de contratación de personal temporario.  
o Se modificó el orden de los campos en los datos personales, los datos de la vivienda y 

de la persona (mail, celular). 

Planilla de aportes y contribuciones  

o Se incorporó la mejora que permite guardar distintas configuraciones del informe. 

 Planilla de Rem., Ret. y Cont.  

o Se agregó un check con la opción de elegir si informa legajos con resultado total cero.  
o Se incorporó la mejora que permite guardar distintas configuraciones del informe. 

Acreditación de Haberes - Generación ASCII  

• Al generar el archivo para el Banco Río, se agregó la posibilidad de indicar la forma en 
que dicho archivo será remitido al banco.  

Administración de Agenda - Copia de Agenda entre Legajos  

• Se optimizó el tiempo de proceso. 

• Se agregó que la selección de los legajos destinatarios de la copia, pueda ser también 
desde una lista, no sólo de un rango, similar a la que se utiliza en otras funciones del 
sistema.  

Administración de Novedades - Copia de Novedades entre Legajos  

• Se agregó que la selección de los legajos destinatarios de la copia, pueda ser también 
desde una lista, no sólo de un rango, similar a la que se utiliza en otras funciones del 
sistema.  

Formulario 649 Ganancias  

• Se agregó la posibilidad de poder generar el informe sobre liquidaciones No liquidadas 
y Parcialmente liquidadas.  

Informes  

• Se actualizaron los informes para que sean todos compatibles con Access 2007. 

Generador de Reportes  

o Se agregaron los nuevos campos de la tabla LEG a los listados.  



o Se agregó que el informe de Postulantes incluya un dato "Total de Registros" que 
indica esa cantidad.  

Módulo Web de postulantes  

o Se copiaron los botones de OK y NO para que también se vean en la parte superior de 
la pantalla. Los mensajes de error ahora también se muestran arriba.  

o Se cambió la descripción que mostraba cuando se cargaba correctamente una imagen. 

Creación de Bases de Datos  

• Cuando se crea una base nueva de SJ,  se habilitó la opción de copiar tablas de 
RRHH. Esto es útil para que todas las definiciones armadas durante la implementación 
en un cliente se hagan en una sola Base y luego se pueda pasar esa definición de 
tablas a nuevas bases al momento de crearlas, contemplando los 4 tipos de tablas. 
Esto incluye la copia de contenido, siempre que la estructura de las tablas origen y 
destino sea idéntica. 

Organigrama  

• En el Organigrama Tradicional, las personas de un mismo cargo ahora van en la 
misma burbuja. Esto corrigió el problema que surgía cuando había más de una persona 
en un cargo del que dependía otro (que no podía resolverse). Se agregó un check 
donde se puede elegir mostrar los nombres o no.  

• La ventana del Organigrama Tradicional se despliega en pantalla completa. 
• Se incluyó en ambos organigramas la validación de que exista un solo cargo sin 

dependencia. El mensaje que se muestra es: “Para visualizar el organigrama, 
previamente debe actualizar la tabla de Cargos en RRHH, de manera de dejar un solo 
cargo sin dependencia.” 

 

Mejoras incorporadas durante el 2005 

• Se actualiza la generación de archivo para SIJP24. 
• En los Recibos, se agregó la posibilidad de incorporar la firma escaneada del empleador. Esta 
funcionalidad sólo está disponible en el formato estándar. 
• Certificación de Servicios y Remuneraciones. Debido a la reforma de la legislación, el SAC se 
presenta discriminado de las remuneraciones. 
• Emisión de Notas de Crédito - Emp. de la Construcción. Se agregaron los datos Tipo y Nro. 
de Documento. 
• Generación del Libro Ley. Nuevo filtro por Sindicato especialmente útil para los Empleadores 
Rurales. 
• Configuración de Impresión de la Generación de Informes - Solapa Ap. y Contrib. Se 
agregaron los Conceptos No Remunerativos a la lista de Remuneraciones Imponibles. 
• Se actualizaron los archivos de exportación para acreditación de haberes en cuentas 
bancarias de: Banco Francés, BNL, Banco Chubut, Banco Nación, Banco Provincia y Banco 
Patagonia. 

Disponible en SQL: 

• Libro Ley. Se agregó una nueva opción de título: "Hojas móviles en reemplazo del libro 
especial Ley 22248 T.O. (art. 122 y 123)". 
• Boletas para el Fondo de Desempleo. Se agregó Tipo y Nro. de Documento y Localidad de la 
Empresa. 



 

  

FECHA DE ACTUALIZACION: 30/11/2005 
VERSIÓN: 5.40 – SQL e-Flexware Recursos Humanos  

DESCRIPCION DETALLADA:  

• Nuevo módulo de Alertas.  
• Nuevo módulo de Historial de Legajos.  
• Se agregó el tipo de dato Legajo en el módulo Web.  
• Se actualizó el Help con lo último disponible.  
• Correcciones y mejoras varias en el Sistema y en el módulo Web. 

FECHA DE ACTUALIZACION: 08/11/2005 
VERSIÓN: 5.30 

• Se incluye la nueva generación para SIJP24.  
• En los Recibos, se agregó la posibilidad de incorporar una firma escaneada (sólo para 

el formato estándar).  
• Para la Certificación de Servicios y Remuneraciones se reformó la legislación, ahora el 

SAC debe aparecer discriminado, separado de las remuneraciones.  
• Para la Emisión de Notas de Crédito - Emp. de la Construcción se agregaron los datos 

Tipo de Documento y Nro. de Documento.  
• En la Generación del Libro Ley se agregó un filtro por Sindicato para los legajos 

Rurales.  
• En la Configuración de Impresión de la Generación de Informes - Solapa Ap. y Contrib., 

se agregaron los Conceptos No Remunerativos a la lista de Remuneraciones 
Imponibles.  

• Se actualizaron las salidas de los siguientes bancos: Banco Francés, BNL, Banco 
Chubut, Banco Nación.  

• Se corrigieron errores en las salidas de los siguientes bancos: Banco Provincia, Banco 
Patagonia.  

• Se incorpora la GUIA como empresa modelo, y la empresa MODE no se instala más.  

 

 
FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 12/01/2005 
VERSIÓN: 5.21 - SQL Server 

Administración de Personal  

Se imprime el calendario de vacaciones 

Permite emitir un listado de las estructuras de las tablas. 

Impresión de comprobantes / formularios al registrar datos en las tablas 

En la definición de campos se permite indicar cuáles son los campos de ingreso obligatorio.  

Ingreso de datos. Se agregó la línea en blanco como primera opción de las tablas fijas, para 
permitir dejar el dato en blanco. 



Definición de Campos: se admiten números negativos como valores predeterminados, para los 
campos de tipo "Número". 

Mejoras en: Ingreso de Vacaciones e Informes.  

 
Módulo WEB 

Se agregó la grabación de la información para Auditoría, para aquellas tablas que tienen 
definido que generan este tipo de registros. 

Se agregó la línea en blanco como primera opción de las tablas fijas, para permitir dejar el dato 
en blanco. 

Se permite indicar cuáles son los campos de ingreso obligatorio. 

A los campos definidos como "no publicables" (es decir, no se solicita su ingreso por el módulo 
web) se les puede indicar que se graban con el valor predeterminado (antes los grababa en 
con valor nulo). 

 
Sueldos y Jornales 

Acreditación de haberes en bancos. Cambio en el formato del Banco BNL. 

Informe de legajos: se mejoró la velocidad cuando pasa de hoja en hoja y también cuando 
exporta a Excel. 

Impresión de Recibos: si en el concepto interviene "Días de licencia", se imprime el campo en 
la columna Cantidad. 

Generación de Asientos: se agregó la posibilidad de seleccionar las cuentas de Activo también 
en la solapa "Remunerativo, no remunerativo y redondeo" (1era solapa) y en la de "Cargas 
Sociales" (4ta solapa). 

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 08/10/2004 
VERSION: 5.20 - Nueva ! SQL Server 

Primera Versión del Sistema e-Flexware Recursos Humanos 

 

Sueldos y Jornales 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 20/05/2004 
VERSIÓN: 5.00.13 - Nueva! SQL 

Distribución por Centro de Costos 
Se incorporar la posibilidad de distribuir los costos a partir de las horas trabajadas por cada 
empleado en cada Centro de Costos. 

 
Actualización de Agenda 



Permite asignarle a uno o varios legajos algún conjunto de conceptos (conjuntos tipo) ya 
definido. 

Acreditación de Haberes en Bancos. 
Se actualizaron o incorporaron los siguientes formatos: 

• Banco de Tucumán  
• Banco de Córdoba 
• Banco de La Pampa  
• Banco Rio  
• Banco Francés 

 
Conexión con Sicore. Nuevo. 
Se agrega la generación del archivo para la conexión con Sicore 

Aumentos masivos al personal. Nuevo. 
Se incorpora el proceso de Aumentos masivos al personal 

DJOSPM – Archivo tipo ASCII. 
Se actualizó el formato del archivo tipo ASCII para la DJOSPM 

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 27/12/02  
VERSION: 4.42 - Access - SQL Server - Access Plus  

Administrador de Sueldos y Jornales 

• Se modifico el formato de exportación para acreditación de haberes del Banco Societe 
Generale.  

• Se modifico el formato de exportación para acreditación de haberes del Banco 
Sudameris.  

• Se modifico el formato de exportación para acreditación de haberes del HSBC.  
• En la parametrización para la generación del ascii para el SIAP-SIJP:  

o Se agregaron los tipos de empleadores nuevos.  
o Se agregó un campo para indicar los conceptos adicionales que se deben 

sumar para el cálculo de la remuneración total.  
o Se eliminó la pantalla "Versión 15" ya que esa versión no es más válida para el 

SIJP.  
o Se optimizaron los tiempos para el ingreso a la parametrización.  

• Se modificó el formato del archivo ASCII que se genera con destino al SIJP.  
• Se modificó el formato del archivo que se debe presentar al Sindicato de obreros de la 

maestranza (DJOSPM)  

Sistema de Sueldos de Sueldos y Jornales 

• Se modifica la pantalla de ingreso de legajos agregando una nueva solapa para los 
"Datos Sijp". Es en esta pantalla donde se ingresan datos como la situación de revista 
1, 2 y 3 y los días de inicio de cada una de ellas. También se agrega el campo 
trabajador convencionado para identificar al legajo bajo convención de trabajo.  

• A los efectos de identificar las cuentas del HSBC abiertas antes y después del año 
1997, sólo para este banco se cambio el combo de tipo de cuenta, mostrando como 
opciones las abiertas antes y después del 97.  

• En la emisión de recibos con formato propio se agregó la posibilidad de indicar si se 
debe imprimir o no la palabra "antigüedad".  



• Se agregó un boton de Borrar/Asignar Sit. de Revistas en la consulta de legajos, que 
borra las Situacion de Revista1, 2 y 3 y se asigna a la Sit. de Revista 1 la misma que 
tiene la S.de revista General y al día de inicio se asigna "01". .  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 4/11/2002 
VERSIÓN: 4.40 Access / SQL /  

• SIJP v.20. Se realizaron las adaptaciones para una correcta exportación de la 
información al SIAp SIJP v. 20.  

• Se agrego el campo "Acumulado de Retenciones en el periodo fiscal" para la la 
impresión del Formulario 649 de ganancias.  

• Se agregó en la emisión de la Certificación de Servicios y Remuneraciones, el filtro de 
conceptos de SAC  

• Se modifico el formato de exportación para la acreditación de haberes de la Banca 
Nazionale del Lavoro  

• Se modifico el formato de exportación para la acreditación de haberes del Banco 
Francés.  

• Se modificó el formato de exportación para la acreditación de haberes del Banco 
Sudameris  

• Se modificó el formato de exportación para la acreditación de haberes del BankBoston  
• Se modifico el formato de exportación para la acreditación de haberes para el Banco 

Ciudad.  

FECHA DE ACTUALIZACION: 11/07/2002 
VERSIÓN: 4.33 Access / SQL /  

• Se modificó el formato de exportación para la acreditación de haberes del Banco 
Sudameris.  

• Se modificó el formato de exportación para la acreditación de haberes del BNL.  
• Se modificó el formato de exportación para la acreditación de haberes del BankBoston.  
• Se agregó en la emisión de la Certificación de Servicios y Remuneraciones, el filtro de 

conceptos de SAC.  
• Se agregó la solicitud de la cantidad de recibos a imprimir para impresoras matriz de 

punto.  
• Se agregó la elección de la moneda en la impresión de los recibos estándar.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 07/05/2002 
VERSIÓN: 4.32 - Access 

• Se modifico el formato del archivo que se exporta al SIAp SIJP a fin de hacerlo 
compatible con la versión 19.  

FECHA DE ACTUALIZACION: 19/05/2002 
VERSIÓN: 4.32 - SQL 

• Se modifico el formato del archivo que se exporta al SIAp SIJP a fin de hacerlo 
compatible con la versión 19.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 13/02/2002  
VERSIÓN: 4.31.0 - SQL 



Administrador de Sueldos  

• Se agrego el formato para la acreditación de haberes en el Banco Regional de Cuyo  
• Se agrego el formato para la acreditación de haberes en el Banco San Juan  
• Se agrego el formato para la acreditación de haberes en el Banco Bersa Se agrego el 

formato para la acreditación de haberes en el Banco Municipal de La Plata  
• Se modifico el pedido de datos para la generación del archivo para el Banco Itau.  
• Se eliminaron de la pantalla el código de empresa y fecha de acreditación. A partir de 

esta versión, cuando se modifica el importe asociado a la categoría, pregunta si se 
desea cambiar el importe en los legajos asociados a esa categoría.  

• Se corrige un error en la certificación de servicios. A partir de esta versión se imprimen 
los sueldos brutos en lugar de los netos.  

• Se agrego un nuevo formato para el Banco Francés Se adaptó el sistema a fin que 
genere el archivo compatible con la versión 18.1 del Sijp.  

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 01/02/2002 
VERSION: 4.31 

• Se agrego un nuevo formato para la acreditación de haberes en el Banco Frances.  
• Se adaptó el Sistema a fin que genere el archivo compatible con la Versión 18.1 del 

SIAp SIJP.  

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 15/11/2001  
VERSION: 4.10.0  

• Se incorpora la emisión del Formulario 649 que permite hace el informe anual de 
Retención de Ganancias.  

• Se incorpora la emisión del borrador para la confección de la Certificación de Servicios 
y Remuneraciones.  

• Se agrega para Banco de la Edificadora de Olavarría la emisión del archivo para 
automatizar la Acreditación de Haberes en Bancos.  

• Se agrega un nuevo formato del Banco de Galicia con CBU para automatizar la 
Acreditación de Haberes en Bancos.  

• Afip - Sijp - A partir de esta versión no es obligatorio configuración del Aporte Adicional 
de Obra Social.  

• Se agrega la cantidad de empleados en el Listado de Remuneraciones y Retenciones  

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 10/09/2001  
VERSIÓN: 4.00.0 (SQL / Access)  

• Revisión por SIJP 17 · Se hicieron las modificaciones correspondientes para hacer la 
exportación compatible al SIJP 17.  

• Se modifico el formato para el BankBoston incluyendo el CBU.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 29/08/2001  
VERSIÓN: 4.00.0 (SQL)  

• Se adaptó el Sistema para que genere el archivo compatible con la versión 16 del SIJP. 
Esto requirió agregar códigos de obra social y códigos de actividad.  



 

FECHA DE ACTUALIZACION: 15/08/2001  
VERSIÓN: 4.00.0 (Access) 

• Se adaptó el Sistema para que genere el archivo compatible con la versión 16 del SIJP. 
Esto requirió agregar códigos de obra social y códigos de actividad.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 30/07/2001 
VERSIÓN: 3.52.0 (SQL)  

• Incorpora las mismas mejoras que la versión  

 

ACCESS FECHA DE ACTUALIZACION: 20/07/2001 
VERSIÓN: 3.52.0 

• Se modificó el archivo que se genera para el DGI SIJP para que con código de 
actividad 92 ponga en 0 las asignaciones familiares.  

• Se modifica el formato de exportación para el Banco Provincia.  
• Se modifico el formato de exportación para el Banco Suquía  
• Se agrega un nuevo formato para el BankBoston.  
• Se incluye el formato con CBU para el Banco Río FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

21/06/2001 VERSION: 3.50.0 (SQL)  
• Se agregaron dos códigos de modalidad de contratación y un código de actividad. Todo 

esto referido a la versión 15 del SIJP  
• Se agrego el formato para el Banco de Tucumán. FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

24/05/2001 VERSIÓN: 3.40.0 (SQL)  
• Se incluye en la configuración del Listado de Aportes y Contribuciones, la posibilidad 

de indicar si se desea incluir o no las obras sociales cuyo código de R3992 sea 
"000000".  

• Se agrega el campo Actividad en la impresión del Libro Ley 20744 art. (52)  
• Se modifica para que el listado de aportes y contribuciones a obras sociales tenga el 

ordenamiento por numero de legajo.  
• Se corrigió el listado de empleados para que no salga cortada la fecha de nacimiento. · 

Se agrego el formato para el banco Macro  
• Se cambio el formato del banco Credicoop.  
• Se agregan los campos "Nro. Cta. Fondo Desempleo" y "Nro. de la construcción" en el 

diseño de recibos.  
• Se modificó el sistema para que no salga en el listado de ART los legajos que tienen 

importe 0.  

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 24/05/2001  
VERSIÓN: 3.40 
 
Se realizaron las siguientes mejoras:  

• Listado de aportes y contribuciones a obras sociales: se modificó el ordenamiento por 
número de legajo y se agregó la posibilidad de indicar si se desea incluir o no las obras 
sociales cuyo código de R3992 es "000000".  

• Impresión del Libro Ley por impresora láser: se agregó el dato Actividad.  



• Acreditación de haberes en Bancos  
Se incorporó el Banco Macro 
Se modificó el formato del banco Credicoop  

• Diseño de los recibos de sueldo: se agregaron los datos "Número de Cuenta de Fondo 
de Desempleo" y "Número de la construcción".  

• Listado de ART: se modificó para que no se impriman los legajos con importe 0.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 25/01/01 (Access)  9/02/01 (SQL)  
VERSION: 3.30 (Access) - (SQL)  
 
Se realizaron las siguientes mejoras:  

• Adaptación a los requerimiento de las RG 953 y el aplicativo SIAp SIJP 14  
• Se agregaron los campos de Remuneración imponible 3, Remuneración imponible 4, y 

concepto de capital de recomposición en la parametrización del archivo para el Sijp.  
• Se modifico la estructura del archivo ascii que se exporta al Sijp, para adaptarlo a la 

versión 14 del mismo. Para ello se incluyeron los campos de remuneración imponible 3 
y 4, el campo de código de siniestrado y el capital de recomposición. Ingreso libre de la 
CUIL.  

• Se saca la marca de antigüedad para los recibos sobre matriz de punto. Cuando se 
ingresa a la consulta de legajos, propone un default en el desde y hasta del legajo.  

• Se hace la actualización automática del combo de liquidación según lo que se haya 
seleccionado en los combos de recibos y planilla de cambio.  

• Se agrego el campo código de siniestrado en el Abm de legajos. Este campo se utiliza 
para la generación del archivo ascii para el SIJP 14.  

• Se modificaron los listados de legajo para reflejar el nuevo campo.  
• Se agregaron campos al listado del Banco Credicoop Se agregó Datanet.  
• Se corrigió la longitud del campo cuenta del Bansud.  

 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 10/01/2001 
VERSIÓN: 3.10.0  

• Se imprimen los guiones en el CUIL en los recibos de sueldos para matriz de punto.  
• Se saca la marca de antigüedad para los recibos sobre matriz de punto.  
• Cuando se ingresa a la consulta de legajos, propone un default en el desde y hasta del 

legajo.  
• Se hace la actualizacion automatica del combo de liquidacion según lo que se haya 

seleccionado en los combos de recibos y planilla de cambio.  
• Se agregó Datanet a la lista de Bancos.  
• Se agregaron datos al listado del Banco Credicoop.  
• Se modificó la longitud del campo Cuenta del Bansud.  

 

FECHA DE ACTUALIZACION: 03/11/20000  
VERSION: 3.00 

• Se modificó el nombre del Banco de Río Negro por Banco Patagonia. 
• Se modificó el formato del archivo generado para la acreditación de haberes del 

BankBoston. 
• Se agregó la posibilidad de incluir o no la modalidad de contratación en la impresión de 

recibos. 



• Se optimizaron los tiempos de procesamiento, reduciendo los mismos hasta en un 
70%, en las funciones de liquidación, creación de la liquidación, alta y modificaciones 
de legajos, alta de novedades y asientos contables.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 08/09/2000 
VERSION: 2.60 

• En la impresión de recibos se agregó la salida a archivo para impresora de matriz de 
punto. 

• Se agregó la opción "Importación de Novedades desde  
• Agenda" en la actualización de novedades por legajo. 
• En el Listado de Aportes y Contribuciones se agregó la posibilidad de imprimir el 

concepto de Remuneraciones  
• Imponibles de cada legajo. 
• En el Listado de Remuneraciones / Retenciones / Contribuciones, se agregó el Listado 

Detallado de Retenciones. 
• Se incorporaron los siguientes Bancos a la lista de bancos habilitados para la 

acreditación automática de haberes. 
• Banco de Río Negro 
• Banco de Santa Fe 
• Nuevo Banco de Chaco 
• Banco Caja 
• Banco Nacional de París (BNP) 
• Scotiabank Quilmes 
• Banco Credicoop (para la aplicación "Banca Empresaria") 
• Además se modificaron los formatos de los bancos Bisel y Citibank.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 28/07/2000 
VERSION: 2.30 

• Se incorporaron los Bancos Supervielle y Mercobank a la lista de bancos habilitados. 
• Se modificaron los formatos de los archivos de la acreditación de haberes del Banco 

Francés y del Bank Boston. 
• Conexión con el aplicativo de la AFIP, SIAP-SIJP versión 13: se agregaron los nuevos 

códigos de actividad de los empleados y se modificó el formato del archivo ASCII 
utilizado para la conexión.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 29/06/2000 
VERSION: 2.23.1 

• Se incorporó la generación del archivo de vuelco (alta de cuentas) para el Banco 
Provincia. 

• Se optimizaron los tiempos de previsualización e impresión en el listado de Totales de 
Costos por Centros de Costos.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/05/2000 
VERSION: 2.22.0  

• Se incorporó la impresión del Libro Ley sobre impresora matriz de puntos, con el 
mismo formato de salida que tiene la versión DOS. 

• Se agregó en el listado de aportes y contribuciones todo lo referente a Obras Sociales 
y Anssal. - Se incorporan los datos período de pago de mensuales y de jornales en la 
emisión del recibo de sueldos. 



• Se modificó el formato de acreditación de haberes del Banco Provincia y del Banco 
Sudameris. (Línea Premium)  

• Se agregó la generación del archivo de vuelco (alta de cuentas) para el Banco 
Provincia. (Línea Premium)  

• Se incorporó el Banco Bisel a la lista de bancos habilitados. (Línea Premium)  
• Se incorporó el proceso de copia de tabla de conceptos entre empresas  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 3/03/2000  
VERSION: 2.10.0  

• Se incorporó el Banco Bisel a la lista de bancos habilitados para la acreditación de 
haberes. (Línea Premiun)  

• Se modificó el formato del Banco Sudameris, agregando un registro de totales. (Línea 
Premium)  

• Se incorporó el proceso de copia de tabla de conceptos entre empresas.  
• Se agregó en la tabla de lugares de pago el campo localidad para el SIJP. Este dato se 

utilizará luego en la generación del archivo para ser exportado al SIJP.  
• Se incorporó la impresión del Libro Ley sobre impresora matriz de puntos. El formato 

de salida es el mismo que tiene el Sistema de Sueldos y Jornales bajo DOS.  
• Se agregó en el listado de aportes y contribuciones, todo lo referente a Obras Sociales 

y ANSSAL. De esta manera, el listado queda similar al que emite el Sistema de 
Sueldos y Jornales bajo DOS.  

• Se incorporaron dos campos en la emisión del recibo de sueldos para ingresar el 
período de pago de mensuales y jornales, de manera tal que la descripción de la 
liquidación no deba ser obligatoriamente el dato que se imprima en el recibo.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 2/02/2000  
VERSION: 2.0.2  

Se incorporaron los nuevos códigos de actividad de los empleados, según lo solicitado en la 
versión 12 del aplicativo SIAP-SIJP.  

Se actualizó la base modelo que se instala con el Sistema, a fin de incorporar todos los 
cambios referentes a ganancias y monotributo establecidos en la Ley 25239 - Reforma 
tributaria.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/12/99  
VERSION: 2.0.0  

Se agregó la generación del archivo ASCII para la presentación de la Declaración Jurada de 
acuerdo con el nuevo formato requerido en la versión 11.0 del aplicativo SIAP-SIJP.  

Se agregó el diseño y la impresión de las boletas del fondo de desempleo para las empresas 
de la construcción. (Línea Premium)  

Se agregó la generación del archivo de acreditación de haberes de los siguientes bancos: 
Banco Sudameris Israelita Bansud Suquía ABN Amro Deutsche Galicia (*) Del Buen Ayre (*) (*) 
Para estos dos bancos, en este momento conviven 2 formatos distintos de archivo (según el 
momento en que se haya firmado el contrato) por lo cual agregamos para cada banco, el otro 
formato aprobado. Todos los bancos pertenecen a la Línea Premium.  

Se agregó la generación del archivo para el Sindicato de los Obreros de la Maestranza 
(DJOSPM). (Línea Premium) - Se incorporaron en el diseño del recibo de sueldos, los campos 
"antigüedad" y "domicilio del empleado". (Línea Premium)  



Se incorporó una nueva mejora en la performance de la liquidación. - Se agregó en la emisión 
de recibos de sueldos (tanto estándar como diseñados por el usuario), la posibilidad de incluir 
los campos "antigüedad" y "domicilio del empleado".  

Se incorporó en la consulta de legajos, la opción para filtrar sólo por los legajos "activos" o 
"inactivos".  

Se agregó un listado de "Aportes y Contribuciones" totalmente configurable por el usuario, y 
con un formato similar al de la versión DOS del Sistema de Sueldos y Jornales.  

Se incorporó un proceso de renumeración de legajos. Por medio de este punto se permite 
modificar el número de cada legajo. (Línea Premium) - Se agregó la posibilidad de exportar a 
un archivo "TXT" el resultado de una consulta hecha a través del generador de listados. (Línea 
Premium)  

A partir de esta versión, el Sistema de Sueldos y Jornales es totalmente compatible con 
Microsoft Office 2000. - Se agregó el conversor de la versión 10.0 (o posterior) del sistema de 
Sueldos y Jornales bajo DOS a la versión Windows.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 13/10/99 
VERSION: 1.51  

Se realizó una segunda optimización en los tiempos de la liquidación.  

Se modificó el proceso de generación del archivo para La Estrella, de manera que se 
consideren los empleados con cierto concepto en la liquidación (antes se consideraban según 
la obra social del empleado).  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 07/07/99 
VERSION: 1.40.0  

Se optimizaron los tiempos en la liquidación. 

Se agregó el listado de totales por sección.  

Se agregaron los bancos Credicoop y Banca Nazionale del Lavoro a la lista de bancos 
habilitados para la acreditación bancaria. (Línea Premium)  

Se agregaron nuevos campos en el diseño de recibos de sueldos. Estos son: Nro de DNI, 
AFJP, Obra Social, Total de asignaciones Familiares, Fecha de pago, Valor unitario, Fecha de 
reconocida. (Línea Premium)  

Se modificó el listado de conceptos para que salga ordenado por número de concepto.  

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 01/04/99 
VERSION: 1.20.0  

Se agregaron los siguientes módulos: 

Datos adicionales por legajo: El Sistema permite ingresar datos adicionales en cada legajo. 
Estos datos adicionales son definidos en el administrador de Sueldos y luego asociados a cada 
legajo. (Línea Premium) 



Legajos confidenciales: Se agrega un campo en el legajo para identificar aquellos que son 
confidenciales. Los datos de los empleados que tengan esta marca, sólo podrán ser accedidos 
por usuarios que tengan habilitada la autorización correspondiente. (Línea Premium) 

Múltiples centros de costos por legajo: A partir de esta versión, el Sistema permite definir el 
porcentaje de participación del legajo en cada centro de costos. Esta información será 
reflejada, por ejemplo, en el asiento contable. (Línea Premium)  

Diseño del recibo: El usuario puede definir el formato del recibo de sueldos preimpreso que 
tenga. (Línea Premium)  

Banco Tornquist: Se agregó la generación del archivo de acreditación de haberes para este 
banco. (Línea Premium) 

 
FECHA DE ACTUALIZACION: 06/01/99  
VERSION: 1.00.02  

Se incorporó el módulo de importación de novedades. Por medio de este proceso se pueden 
importar novedades desde un archivo ASCII ó Dbf definible por el usuario. (Línea Premium) 

 


